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E GUSTY B,Y. Schiedam, 4 juli 1978

Adn alle med&werkETE{steraj,

B

ioals via publicaties en mgdedelingen bekend zal zijn worden

de aandelen van IHC Gusto ga de tewaterlating wvan de CO.350

aan het RsSV-concern nverge%ragen. De produktie bij Gusto te

Schiedam zal hierna op zo Kort mogelijke termijn befindigd

worden. 3

Wat de gevolgen zijn voor § als werknemer(ster) zal in deze

brief worden weergegevon: 9 i

1. Alle medewerkers{sters} die op het tijdstip van aandelen-
overdracht in dieast zijn van IHC Gusto B.V. fullen
automatisch na dit tijdstip in dienst van RSV-Custo B.V.
zijn. i

2. da dat tijdstip behoort u dus tot het personeel van het
R5V-concetn en wordt ufop gelijke wijze behandeld als
ieder ander personeelslid van dit concern.

3. De "Overeenkomst Scciale Begeleiding terstructurering LIV
(0SBl II) die bij RSV Bestaat en gebruikt wordt, zal op
U van toepassing zijn. ,Deze regeling zal u binnen enkele
dagen worden toegezonden.

4. RSV zal trachten om al!& medewerkers(sters}) van Gusto te
bemiddelen bij het zoeken naar een andere arbeidsplaats.

3+ R5V zal -tracikten om hed personeel-van Gusto . zoaveel moge-
1ijk in groepen over te plaatsen.

6. In het kader van het streven de Gusto-offshore-organisatie
in zijn totaliteit te behouden op &&n bouwplaats, heeft
de Raad van Bestuur van ISV vastgesteld dat de VLSM voor-
rang krijgt bij het tewerk stellen van Gusto-persoaeel.

7. Ingevolge de bepalingen die veor overplaatsing volgens de
058H Ii-regeling gelden, zal getracht worden u individueel
een aanbod voor overplaatsing te doen. Omdat de organisatie
en administratie van het bovengenvemde vesl tijd vergt,
is niet precies aan te geven op wat wvoor tijdstip(pen) dit
plaats zal vinden.

8. Werktijdverkorting is sangevraagd voor degenen, veor wie
geen werk voorhanden is. Vanaf 14 juli 1578 zullen zij
tot nader bericnt wiet meer op het bedrijf behoeven te
komen. Zij zullea hierover tevoren worden ingelicht.

e werktijdverkorting zal woor hen geen financiéle pevolgen
hebben.

3, Zowel m.b.t. de bemidueling als m.b.t. de werktijdverkorting
zal rekening wurdein gehouden met depgenen dic met vakantle
zijn of vakantieafspraken hebben. Z1j zullen hiervan geen
nadelige gevolgen ondervinden.
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10. et baorschip COL.850 zal op 13 juli 1878 tewater worden
gelaten. ¥a de tewaterlating van de C€0,950 zullen de
werkzaambeden aan boord aog enipge weken doorgaan.

Daarvoor Zal nogr ecen geting aantal mensen gedurende die
tijd oy doe bowwplasts Custo werkzeam blijven (bhemiddeling
voor de belroklkenen 2al geweon doorpang vinden).

Daarne zal de CD.950 worden opgelepgd en voorlopipg niet
woTden alpebouwd.

11. ¥Na de tewoterlating zzl aan de medewerlkers(sters) voor
ge rest von ue dag vriiaf worden geseven.

12. D¢ wamerhappernolen, die in opdracht van IHC De klop bij
Guste zow worder mebouwd, zal niet bij Gusie worden al- .
gemaakt, Alle materialen voor de emmarbaggermolen die
op hot terrein van IUC Gusto B.V. aanwvezig zijm, zullen '

nagr JHC De Kivp in Stapdrecht worden gebrachc.

15, Als adviesorgsan voor de direactie is in overleg met de OR
een herstructureringscommissic ingesteld, bLeostazance uit
de heren: T.P.A. Meijer, V. Schudelere, A. Spits, A. Rondel-
tap, MA. V.d. Veer, W. Yossen en G. Westdijk.
e herstrucitureringscommissie zal ook na eovordrachit van
de aandelen aan RSY binnen REV-Gusto blijven functioneren.
Wij beprijpen dat er bij u nop vragen zulien rijIan.
Wij stellen u daarom voor eventuele vragen, bij voorkeur
schrifiteliik, te overhandigen aan de sekretaris van de
herstructureringscounlssie, de heer-#.. Vossens -
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IHC SUSTR BUY.
De direktie

Th.W, de Kleijn
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